1 Kurze Einleitung
Von Potentialen zur Implementierung.

Erfahren Sie mehr Uiber unsere interaktiven Mikrolearning Formate fiir Law Firms rund um
Digitalisierung und Cultural Change.

Zu ausgewahlten Themenschwerpunkte bieten wir virtuelle 60-mintitige Sessions an.

2 Unsere Themen

2.1 Cultural Change
Perspektive auf den Kulturwandel um digitale Projekte voran zu treiben

Unser Format zeigt konkrete Wege auf, das Buy-in und das Verstandnis innerhalb der Kanzlei fiir das
Digitalisierungspotenzial ihrer Aufgaben zu erhéhen. Schaffen Sie die Voraussetzungen dafir, dass ihr
Team eine digitale oder wachstumsorientierte Denkweise annimmt. Wir schaffen Verstandnis und
helfen dabei, die Kernwerte zu verinnerlichen und Féhigkeiten wie Kollaboration zu entdecken, die Teil
einer erfolgreichen Digitalisierung sind.

So werden die Menschen anfangen, Digitalisierungsprojekte selbst aktiv voranzutreiben, anstatt von
ihnen (weg)getrieben zu werden.

#newwork #businessvalue #mindset #change

2.2 Design Thinking und mandantenzentrierte Arbeitsweisen.
Einblicke in die Methode und das Mindset.
5 Tipps und Tools: Wie kann Design Thinking zufriedenere Mandanten und mehr Business bringen.

Design Thinking zeigt, wie und warum es essentielle ist, den Weg zu verstehen, den der Kunde (oder
Mitarbeiter) durchlauft, wenn er sich mit einer neuen Dienstleistung, Software oder einem Legal-Tech-
Produkt auseinandersetzt. Die Schmerzpunkte werden transparent und Lésungen fir diese
Bedurfnisse werden in die Antworten miteinbezogen. Es ermdglicht den Menschen in Teams,
juristische Produkte und Ablaufe zu entwickeln, die die sie wirklich brauchen und wollen.

#usercentered #designthinking #productdevelopment #businessvalue

2.3 Hackathons, Design Sprints, Rapid Prototyping
Uberblick (iber einfach anwendbare Methoden und Formate zur Entwicklung neuer Geschaftsmodelle.

Es ist eine gute Zeit fir Juristen, innovativ zu sein! Nutzen Sie agile Methoden wie Design Thinking,
Design Sprint und Agilitatstools, um die Annahmen aus lhrer Digitalisierungsstrategie zu validieren. Mit
einem 5-tdgigen Design Sprint kdnnen Sie schnell in die Zukunft spulen, um Kundenreaktionen zu
sehen, bevor Sie teure Entscheidungen treffen.

#bestpractices #reallifeproven #innovation #readytostart



2.4 Best Practices fiir die Evaluation und Einfiihrung von Legal Tech Lésungen
Technologie managen.

Sie erhalten 10 konkrete Tipps fiir eine erfolgreiche Auswahl und Einflihrung von Legal Tech
Lésungen und erfahren 5 Fragen, die Sie sich unbedingt stellen sollten, bevor Sie sich fir eine digitale
L&sung entscheiden.

#bestpractices #legaltech #toolevaluation #agile

2.5 Softwareentwicklung fiir Anwilte
Konkrete Einblicke in die Programmierung, um Digitalisierung auf Augenhdhe steuern zu kdnnen.

Technologisches Versténdnis wird zunehmend relevant fir Kanzleien. Sie erfahren wie
Softwareentwicklung grundsétzlich funktioniert und nehmen sich die relevantesten technologischen
Begriffe mit! Dieses Format ist auch als mehrteilige Veranstaltung buchbar, um ganz konkret in die
Programmierung und Arbeitsweisen einzusteigen.

#legaltech #agile #development

3 lhr Mehrwert

o Exklusivitat. Das Format findet exklusiv fir lhre Kanzlei statt.
e Pragmatisch und konkret. Das Format I&sst sich einfach in den Kanzleialltag integrieren

4 Das sind Wir

Karla Schlaepfer ist die Grinderin von Legal Design Change, wo sie Legal Professionals berat, wie
sie mit agilen Methoden effizienter arbeiten kdnnen. Sie ist spezialisiert auf den kulturellen Wandel und
das Coaching von Fiihrungskraften und Teams. Die Steigerung des Kundenfokus und des juristischen
Business Value mit digitalen Discovery-Tools sind integraler Bestandteil ihrer Arbeit.

Heike Rehm ist Mitgriinderin der Unterschied & Macher. Wir begleiten Kanzleien und
Rechtsabteilungen bei der Digitalisierung von Prozessen und bei der Entwicklung neuer digitaler
Geschéftsmodelle. Von der Strategie bis zur technischen Implementierung.

Kontaktieren Sie uns jetzt, um mehr tiber die Tech Lounge zu erfahren!
info@legaldesignchange.de



https://legaldesignchange.com/
https://www.unterschiedundmacher.rocks/
mailto:info@legaldesignchange.de

